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Social Group Work as a Method (CORE) 
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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ સામાજિક જૂથ કાર્યનો ખ્ર્ાલ અને ઉદે્દશો સમજાવો.      ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૧ સામાજિક જુથ કાર્યનો અથય આપી, તેના ક્ષેત્રો વર્યવો.       
પ્રશ્ન.૨ સામાજિક જુથ કાર્યના સસદ્ાાંતો સમજાવો.       ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૨ જુથ કાર્યમાાં કાર્યક્રમનો અથય અને મળૂભતૂ ઘટકો સમજાવો.       
પ્રશ્ન.૩ નેતાના પ્રકારો અને ગરુ્ો સ્પષ્ટ કરો.        ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૩ સમહૂ કાર્યમાાં મલૂર્ાાંકનનો અથય અને પ્રક્રક્રર્ા સમજાવો.        
પ્રશ્ન.૪ અહવેાલ લેખનના ઉદે્દશો અને મહત્વ સમજાવો.       ૧૪ 

અથવા 
પ્રશ્ન.૪ જુથ કાર્યમાાં સપુરસવઝનનો અથય આપી, સપુરવાઈઝર ના કાર્ો સ્પષ્ટ કરો.     
પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઈપર્ બે)         ૧૪ 

૧. જૂથ કાર્યકતાયના કૌશલર્ો. 
૨. સામાજિક જૂથ કાર્યની મૌલલક માન્ર્તાઓ.  
૩. સામાજિક જુથ કાર્યના મલુર્ો. 
૪. સામાજિક જૂથ કાર્યન ુાં તત્વજ્ઞાન. 

ENGLISH  VERSION 

 
Q.1. Explain the concept and objectives of social group work.     14 

OR 

Q.1. Give the meaning of social group work, describe field of its.   

Q.2. Explain the principles of social group work.       14 

OR 

Q.2. Explain the meaning and basic components of the program in group work.  

Q.3. Specify the types and qualities of a leader.       14 

OR 

Q.3. Explain the meaning and process of evaluation in group work.    

Q.4. Explain the objectives and importance of report writing.     14 

OR 

Q.4. Give the meaning of supervision in group work, specify the functions of Supervisor.    

Q.5. Write Short Notes. (Any Two)        14 

1. Skills of social group worker.  

2. Basic assumption of social group work.         

3. Values of social group work.  

4. Philosophy of social group work.   
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